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1. Accesso alla pagina di login di ESGpass

25 assessment.esgpass.it/login.php

Accedendo alla pagina iniziale di ESGpass, sono

disponibili due funzionalita:

v Nuova registrazione, cliccando su "Registra una
nuova azienda"

v’ Accesso di un’azienda gia registrata, inserendo
negli appositi spazi P.IVA, e-mail e password
(comunicata all'azienda via PEC).

ESGpass Login

PIVA ™~

E-mail *

Password *

Entra

REGISTRA UNA NUOVA AZIENDA




2. Registrazione di una nuova azienda

Per effettuare la prima registrazione:

v" Inserire i dati richiesti;

v Leggere e accettare i "Termini e Condizioni";
v" Premere "Registrati”.

2% assessment.esgpass.it/login.php

Registra una nuova azienda

Compila i dati richiesti di seguito per registrare la tua azienda a ESGPass.
Il processo di registrazione prevede la verifica dei dai immessi sul Registro delle Imprese e invia i
dati di accesso all'indirizzo PEC aziendale registrato in Camera di Commercio.

Nome *
Cognome *
Ragione Sociale *
P.IVA*

E-mail *

[ Accetta i Termini e Condizioni

REGISTRATI

Sei gia registrato? Fai log in
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2.1 Email di conferma di avvenuta registrazione

Da: ESGPass <=sostenibilita@innexta it=
Date:

Subject: Reqgistrazione nuovo utente

Ta: - | Indirizzo mail usato per la registrazione

iz.l2] Nome e cognome dell’utente registrato

Grazie per la vostra registrazione. Di seguito le vostre credenziali per effettuare il login alla piattaforma ESG
PIVA:

Email:

Password:

Clicca qui per effettuare il login|
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v Una volta inseriti i dati, la password per |'accesso verra
inviata all’indirizzo di posta certificata (PEC)
dell’azienda comunicato al Registro Imprese della
propria Camera di commercio di riferimento.

v’ Attenzione! Le credenziali non saranno inviate alla
casella di posta ordinaria utilizzata per la registrazione!

Una volta ricevuta la comunicazione con le credenziali sulla

casella PEC aziendale, sara sufficiente:

v aprire la mail con oggetto «Registrazione nuova
azienda/utente»

v’ cliccare sul link di conferma registrazione contenuto
nella mail.



3. Accesso ad ESGpass (utente gia registrato)

25 assessment.esgpass.it/login.php

In caso di azienda gia registrata, nella pagina di login
sara sufficiente inserire:

v' Partita IVA;
v Indirizzo e-mail utilizzato per la registrazione;
v" Password ricevuta sulla casella di PEC aziendale.

ESGpass Login

Dopo aver inserito le credenziali, cliccare su Entra.

PIVA ™~

E-mail *

Password *

Entra

REGISTRA UNA NUOVA AZIENDA



4. Sezioni ESGpass

La piattaforma si compone di quattro sezioni principali

-:}i: ESGpc:lss

nncxXxta

@ Profilo Aziendale [0 Rilevazione di sostenibilita

RILEVAZIONE DI
SOSTENIBILITA'

Questa sezione permette
di avviare e completare il
percorso di
autovalutazione ESG.
Limpresa potra scegliere
liberamente l'ordine con
cui esaminare le diverse
aree tematiche.

PROFILO AZIENDALE

Qui sono raccolte le
informazioni generali
dell’azienda, i dati estratti
dal Registro Imprese e la
descrizione dell’attivita
eventualmente inserita
dall'imprenditore e dai
suoi collaboratori
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& Valutazione di sostenibilita

[(1 Reporting
\' § -

REPORTING
Qui resta salvato lo storico
dei report che l'azienda
puo ottenere completando
il percorso di auto-
valutazione.

VALUTAZIONE DI I
SOSTENIBILITA

Qui si trovano raggruppate
le statistiche e i grafici di
sintesi relativi
all'avanzamento del
percorso di auto-
valutazione.




4.1 Gruppo di lavoro

® Profilo Aziendale [0 Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [B Reporting

ATTENZIONE!
Se un utente e stato aggiunto come collaboratore, non
vedra a video la sezione.

‘N\ax 1

ITnnexy

INNEXTA S.C.

MILANO

Dal box Gruppo di lavoro, cliccando «Add» & possibile autorizzare altre
persone a visualizzare e inserire informazioni all'interno di ESGpass. Per
accreditare un collaboratore é sufficiente inserire nome, cognome e
indirizzo mail. L'utente ricevera in automatico una mail con le credenziali
per effettuare il login.

TINER & SCRL

Gruppo di lavoro

+ add | |Q View Cliccando su «View», si possono consultare i profili dei propri
collaboratori, monitorare le loro attivita e gestirli, come

Collaboratore 1

Collaboratore 2

riportato qui sotto.

MERAVIGLI, 9/B

s - WL T — - - — - F
#
[

# Last login Nome Cognome E-mail
Regione
Nome cognome utente «Admin» tombardid 1 24-07-202517:11:42 Nome 1 Cognome 1 Mail 1 n
admin
: Lot o . .
Codice Ateco attivita primaria (*) 2 16-07-2025 09:39:03 Nome 2 Cognome 2 Mail 2 n
3 16-07-2025 09:45:32 .
Nome 3 Cognome 3 Mail 3 n
7\/r E S G p '@ 1) 4 om0 iEsees Nome 4 Cognome 4 Mail 4 n 3



5. Profilo aziendale

3¢ ESGpass

@ Profilo Aziendale [ Rilevazione di sostenibilita

"N\axt/

innexta

INNEXTA 5.C.R.L.
MILANO

Gruppo di lavoro + Add | QView
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@ Valutazione di sostenibilita [B Reporting

Questa sezione si suddivide in 5 sottocategorie:
Dati dell'azienda;

Dati dimensionali;

Organico;

Presentazione;

| Tuoi Report.

D NI N NN

Dati dell'azienda Dati dimensionali Organico Presentazione I Tuoi Report

Logo aziendale

Scegli file Messun file selezionato

Ragione Sociale (*) Forma giuridica (*)

INMNEXTA S.C.RL SOCIETA CONSORTILE A RESPONSAEILITA' LIMITATA

Partita IVA (*) Codice Fiscale

08502090155 08502090155




5.1 | dati dell’azienda

@ Profilo Azi in|

‘Naxts

innexra

—
INMEXTA S.C.R.L
h

Gruppo di lavoro + Add |

In questa sezione sono disponibili
le informazioni anagrafiche
dell’azienda, tra cui:

v" Ragione sociale;

v' Partita IVA e Codice Fiscale;
v Indirizzo completo (via, citta,
CAP, provincia, regione);
Forma giuridica;

Numero REA e altri dati
amministrativi rilevanti.

AN
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ione di sostenibilita B Reporting

Valutazi

sinistra.

Con la voce «Scegli il file» € possibile caricare un
file con il logo aziendale che comparira in alto a

Logo aziendale
sceglifile | Messun file selezionato
fagione Sockale [7)

INMEXTA SCRL

Partita VA (%)
Q View
08502080155
indirizzo
MERAVIGLL 8/B
Regione

Lombardia

Codice Ateco attivitd primaria ()
70.20.00

Codice Ateco attivitd secondaria
70.20.00

cclaa (*)
M

Iscrizione sezione ordinaria
s @ no

Numero adetti

g

Iscrizione Albi e regisri ambientali
sl @ NO
Mumeero di telefono

0285154248

Citta

W MILARD

REA (")
1524784
Iscrizione sezione special RI
SELEZIONA
Numero ammministratori (*)

5

Attestozione S04

sl @ NO

Forma giuridica (*)
SOCIETA COMSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA

Codice Fiscale

08502080155

Provincia
M
NACE attivita primaria {*)
7020
MACE attivita secondaria
7020
Dota iscrizione RI {*)

alfofiere

Iscrizione Albi e rucli

sl @ NO
Certificazioni di qualita
sl @ NO
Website

nittpe: fwwwinnesta.itf

Tutti i dati presenti in questa sezione sono importati
automaticamente dal Registro delle Imprese. Non &
quindi necessario inserirli manualmente. E comunque
possibile apportare successivamente eventuali
correzioni o integrazioni.

223
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5.2 | dati dimensionali

waxt/

innexta

INNEXTA S.C.R.L.

MILANO

Nel box & indicato I'esercizio di \
riferimento su cui si basa la
valutazione ESG e da cui vengono
rilevati i principali dati di bilancio.

E possibile modificare I'anno
selezionato, cosi da garantire
I'aggiornamento e la coerenza

delle informazioni inserite.

In questa sezione sono disponibili i dati importati dall'ultimo bilancio depositato dall’azienda
presso il Registro delle Imprese.

Qualora l'impresa disponesse di un bilancio piu recente di quello depositato, & possibile modificare
manualmente i valori precompilati.

Nel caso di imprese non obbligate al deposito del bilancio, i valori devono essere inseriti

manualmente dall'utente. '
O M <SSt —~ WELCSY W S\ Yy W 1

Dati dell'azienda Dati dimensionali Organico Presentazione | Tuoi Report

Dati dimensionali

Esercizio di riferimento Ricavi delle vendite e prestazioni Valore produzione

2024

7‘4 ESGpass

MOL = Differenza tra valore e costi della Totale bilancio Numero addetti Numero unita locali
produzione (A-B)

SALVA
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5.3 Organico

@ Profilo Aziendale

Next/

innexta

INNEXTA S.C.R.L.
MILANO

Gruppo di lavoro + Add | QView

In questa sezione, i dati devono
essere inseriti dall'utente.

Va indicato il numero di persone
presenti in azienda, suddivise
per categoria professionale,
genere e tipologia di contratto
(tempo determinato e
indeterminato).
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[0 Rilevazione di sostenibilita

@ Valutazione di sostenibilita

Dati dell'azienda

Organico

Inquadramento

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai

stagionali

Apprendisti

TOTALE

Dati dimensionali

Tempo Det.

[ Reporting

Ve S

Organico Presentazione | Tuoi Report
Donne Uomini Totale
Tempeo Ind. Tempo Det. Tempo Ind. Tempo Det. Tempo Ind.
o] 0 2 0 2
1 0 1 0 2
2 1 2 2 4
o] 0 0 0 0
o] 0 0 0 o]
0 2 0 4 0
3 3 5 -] 8

SALVA
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5.4 Presentazione

@ Profilo Aziendale 0 Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [B) Reporting
T " NS DR - SIS

IMPORTANTE!

Le informazioni presenti nella sezione non sono
obbligatorie ai fini della rilevazione. Tuttavia, se ‘
compilate, verranno incluse nei report generati da
ESGpass.

Dati dell'azienda Dati dimensionali Organico Presentazione | Tuci Report

L
Naxt/
innexta . '
Presentazione aziendale (Max 500 parole)

Innexta & la societa del Sistema Camerale italiono, punte di riferimento nel settore della finanza e del credito per le PMI, con particolare attenzione a strumenti, servizi e
prodotti della finanza alternativa, sostenibile e del Fintech.

In questa sezione, € possibile inserire:
v Presentazione aziendale: natura

giuridica, settore di attivita e mission Modello di business (Max 500 parole)
aziendale;

\/ Modello dl bUSinESS: modahté Innexta, su mandato del Sistema delle Camere di commercio, offre gratuitamente ad imprese e professionisti: ’
attraverso cui 'azienda crea vanre; Struttura organizzativa (Max 500 parole)

v’ Struttura organizzativa:
composizione interna dell’'impresa e CEQ;E'LZﬁ;’}EZ;.Z;Z‘;S:;"”e
governance complessiva;

v’ Strategia per la sostenibilita:
iniziative o policies in corso sul tema Enter your description
della SOStenib”ité; Referente per la sostenibilita

v Referente per la sostenibilita:
nominativo, ruolo e contatti della
figura di riferimento in azienda sul
tema.

-

strategia per la sostenibilitd (Max 500 parole)

Nominativo Ruolo Contatti
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I
N

Questa sezione consente di visualizzare, scaricare e gestire i report ESG
generati dalla piattaforma, in particolare:

v' ESG Score;

v’ Informativa banche;

v Report sostenibilita.

5.5 | tuoi report

® Profilo Aziendale [ Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [ Reporting

r

o

Dati dell'azienda Dati dimensionali Organico Presentazione | Tuoi Report
——
N\axt/
i nnexta Date Nome file #
[ e
INNEXTA S.C.R.L. 25/07/2025 Report sostenibilita P
MILANO -
[ B
25/07/2025 Informativa banche Per effettuare il download di un
Gruppo dilavoro + Add | QView report, e sufficiente cliccare
. . ok
26/07/2025 e sull'icona corrispondente. [
| report vengono generati \ R
. 24{07/2025 Report sostenibilita -
automaticamente e contengono /
informazioni confermate dopo —
I'ultimo salvataggio del percorso s Mtk
e la chiusura della rilevazione di
[
ESGpass. 24/07/2025 ESG Score ;.
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6. Rilevazione di sostenibilita

@ Profilo Aziendale 0 Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [B] Reporting

In questa sezione e richiesto di rispondere alle informative
relative ai tre pilastri ESG: ambiente, sociale e governance.
Le risposte fornite sono essenziali per la determinazione
dello score ESG e per la generazione dei diversi report
prodotti dal sistema.

Crea nuovo questionario
"N\axt/

INnnercs

Anno di riferimento . . ] . .
Per avviare la r|Ieva2|one, e necessario

inserire I'anno di riferimento e selezionare
il pulsante «Crea nuovo questionario».

INNEXTA S.C.R.L
MILANG

Crea nuovo questionario
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6.1 Rilevazione di sostenibilita — punti di attenzione

@ Profilo Aziendale 0 Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [B] Reporting
.

Non é consentito avviare una nuova Una volta avviata la rilevazione, la | report saranno disponibili e
rilevazione se ne risulta gia unain procedura deve essere completata potranno essere scaricati solo al
corso. entro un termine massimo di 3 mesi. termine della rilevazione. Per
Per poter procedere, € necessario Trascorso tale termine, la valutazione ottenerli, 'azienda dovra cliccare sul
completare oppure chiudere la sara rimossa e, per poter proseguire, pulsante di chiusura della rilevazione
rilevazione attiva. sara necessario avviarne una nuova. b una volta completata la rilevazione.

ﬁ-.‘t

Crea nuovo questionario

"N\axt/

INnnercs

Anno di riferimento

INNEXTA S.C.R.L
MILANG

Crea nuovo questionario
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6.2 | tre piIaStri Il questionario si struttura su tre pilastri:

v Environment (ambiente)

@ Profilo Aziendale M Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [B Reporting

v’ Social (sociale
- TR (sociale)

v' Governance (gestione di impresa)

—
'\‘)(+/ Rilevazione di sostenibilitd
innexra Prima di chiudere la rilevazione, inserisci le informazioni nella sezione "Presentazione” per ottenere la struttura base del Report di sostenibilita
pit completa
INNEXTA S.CR.L
MILANO
ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE Da queStO riquadro é pOSSibile
Score di sostenibilitd Punteggio 0 5100 Punteggio 0 su 100 punteggio 0 5100 selezionare il pilastro su cui si
Demande completate 0 su 17 Domande completate 0 su 14 Domande completate 0 su 12 .
[0 100] desidera lavorare.
ESG Totale .
Per ciascuna delle tre aree
\ ENERGIA EMISSIONI GAS CLIMALTERANTI RISORSE IDRIC| Vengono Visua“zzati il punteggio
Ciascun pilastro e ulteriormente ottenuto (da 0 a 100), calcolato in
SUddIVISO In Informatlve SpeCIfIChe’ Punteggio: 0 su 100 Rispondi > Punteggio: 0 su 100 Rispondi » Punteggio: 0 sul base a“e riSpOSte fornlte, Che Sl
H H 1+i Domande completate 0 su 3 Domande completate 0 su 4 Domande compl . . .
ognuna delle quali prevede dei quesiti p aggiorna in tempo reale, e il
.. e e .
relativi alla capacita dell'azienda di ‘ numero di domande completate
1di H RIFIUTI ED ECONOMIA CIRCOLARE BIODIVERSITA E INQUINAMENTO .
presidiare il tema trattato. AMBIENTALE rispetto al totale.
Completamento del percorso
Punteggio: 0 su 100 Rispondi » Punteggio: 0 su 100 Rispondi »
Domande completate 0 su 5 Domande completate 0 su 2

L 13 S @G @Noncompletato
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6.3 Score di sostenibilita e completamento del percorso

@ Profilo Aziendale b Rilevazione di sostenibilita g

Completamento del percorso

l\‘\\-x

inneo?
Nel box «Score di sostenibilita» e riportato

un punteggio da 0 a 100 che indica la
performance di sostenibilita dell’impresa.
Il punteggio ¢ il risultato del percorso di
auto-valutazione e dipende esclusivamente
dalle risposte fornite al questionario.

INNEXTA S
MILANCG

Score di sostenibilita
B s @G @Non completato
Fino al completamento del questionario, il

ESG Totale [ . . . \ . \
punteggio visualizzato e parziale ed e

condizionato dal livello di completezza del
T percorso di assessment. v |l grafico a torta nel box «Completamento del
Environment @D percorso», mostra la percentuale di domande
u | punteggi riportati evidenziano la completate per ciascun pilastro ESG.
social performance registrata in ciascun pilastro
sulla base delle risposte fornite al

Governance [ ] . .
questionario.
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6.4 La struttura del questionario

® Profilo Aziendale @ Rilevazione di sostenibilita

INNEXTA S.C.R.L.
MILAMNO

Score di sostenibilita

16.9 gu 100

ESG Totale -

Ogni tema e suddiviso in \

varie informative,
ciascuna composta da
specifici quesiti di
verifica.

Attraverso la voce
«Rispondi» e possibile
consultare i quesiti, a cui
€ necessario rispondere
per procedere con la
rilevazione.

13 S @G @ Non completato
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@ Valutazione di sostenibilita [3 Reporting
ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
Punteggio 11.1 su 100 Punteggio 15 su 100 Punteggio 18.8 su 100
Domande completate 3 su 17 Domande completate 5 su 14 Domande completate 4 su 12
ENERGIA EMISSIONI GAS CLIMALTERANTI RISORSE IDRICHE
Punteggio: 55.57 su 100 Rispondi > Punteqgio: 0 su 100 Rispondi » Punteqgio: 0 su 100 Rispondi >
Domande completate 3 su 3 Domande completate 0 su 4 Domande completate 0su 3
RIFIUTI ED ECONOMIA CIRCOLARE BIODIVERSITA E INQUINAMENTO AMBIENTALE
Punteggio: 0 su 100 Rispondi > Punteqgio: 0 su 100 Rispondi »
Domande completate 0su 5 Domande completate 0 su 2
o Punti Domanda Azione
E2.1 Politica di gestione
E2.2 Ermigsioni dirette
Ogni domanda ha il proprio codice identificativo (es. ID: E.2.1) e a ciascuna risposta &
o associato un punteggio, utile al calcolo complessivo.
IMPORTANTE!

Tutti i punteggi sono tarati sulla dimensione dell’azienda ed il suo settore di appartenenza.
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6.5 Le domande presenti nell’assessment

Lassessment si compone di diversi tipi di
domande:

[io:s32) v Si/no; risposa multipla; risposta
compilabile solo in caso

selezionare la risposte che tiinteressa affermativo/negativo: in tutti questi casi
L'Azienda adotta un sisterna di qualificazione dei fornitori che si basa anche su criteri di sostenibilitd ambientale efo sociale (*) si no basta inse ri re |a risposta p| U coere nte con
L'Azienda adotta un Codice di condotta o Standard etico o altri strumenti rivolti ai Fornitori in tema di responsabilita sociale €/o ambientale che costituisce parte Ia S|tuaZ|0 ne azie nda I e

integrante dei rapporti contrattuali si no

v Inserimento dati: in questo caso 'utente
dovra inserire un dato numerico (es.
percentuale, tonnellate ecc.)

v Risposte precompilate: in alcuni casi le

(in caso affermative) L'Azienda effettua audit periodici per verificare il rispetto da parte dei Fornitori degli impegni contrattualmente presi E no

ENVIRONMENT -> BIODIVERSITA E INQUINAMENTO AMBIENTALE -> Impatto diretto

(ocsr] [mesa]

[ | (o522 | I ) ( I ] risposte riportano gia i dati a partire da
Selezionare la risposte che ti interessa quelll prESI In aUtomat|co da Reg|Str0
Le attivitd aziendali comportane trasformazioni del suolo (es. impermeabilizzazione, deforestazione, escavazioni)? Selezionare la risposte che ti interessa de”e |mprese (0] Inserltl In anagraflca- E

© Nessun impatto rilevante

sempre possibile modificare le risposte
npati contenut(<10% superfice aziendole) Con riferimento all'esercizio di valutazione, indicare la % di dipencd pI’I ma dl p rosegu | re.

Impatti rilevanti (> 10% superficie aziendale) 100%

L'attivitd aziendale comporta emissioni in atmosfera di sostanze inquinanti

© Nessun impatto rilevante

GOVERNANCE -> PARI OPPORTUNITA DIVERSITA E INCLUSIONE -> Composizione Management
Si, gestiti nel rispetto della normativa

si, gestiti con soluzioni che vanno oltre le prescrizioni normative [ I R l

L'attivitd aziendale comporta scarichi idrici industriali o agricoli in corpi idrici superficiali o sotterranei

L1 Info Controllare la validita dei dati e se corretti salvare la domanda. In caso contrario & necessario aggiomare la tabella organice nella scheda anagrafica.

© Nessun impatto rilevante se vuol modificare adesse le infermazioni contenute nella scheda anagrafica elicea qui, sarai reindirizzato alla pagina relativa & dovrai tornare a questa domanda successivamente.
Si, gestiti nel rispetto della normativa

si, gestiti con soluzioni che vanno oltre le prescrizioni normative Numero complessivo di Dirigenti 2
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6.6 | tasti per navigare tra le domande

SALTA E SUCCESSIVO »

SALTA E SUCCESSIVO >

SALVA ED ESCI ESCI SENZA SALVARE DO man de « d| mezzo» ] ‘ « SALTAE PRECEDENTE| SALVA E PRECEDENTE SALVA E SUCCESSIVO

In fondo alle domande sono sempre visibili i seguenti bottoni: \\
v Salva ed esci: permette di salvare la risposta inserita e tornare all’elenco delle domande riferite al tema specifico;

v’ Esci senza salvare: permette di uscire senza memorizzare la risposta inserita;

Per tutte le domande, ad eccezione dell’'ultima del tema analizzato, sono inoltre presenti i tasti:

v' Salva e successivo: permette di salvare la risposta inserita e proseguire con le domande del tema;

v/ Salta e successivo: permette di saltare la domanda e leggere quella successiva;

Infine, per tutte le domande, ad eccezione della prima del tema analizzato, sono presenti i tasti:

v Salta e precedente: permette di saltare la domanda e tornare a quella precedente;

v Salva e precedente: permette di salvare la risposta inserita e tornare alla domanda precedente.
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6.7 ll pilastro «Environment» (Ambiente)

N

|l pilastro Environment analizza |'impatto ambientale dell’azienda e le sue strategie di mitigazione. E
suddiviso in 5 temi, per un totale di 17 informative:

v’ Energia (3 informative);
2ol aalila v Emissioni di gas climalteranti (4 informative);
Punteggio 111 su 100 v’ Risorse idriche (3 informative);
Domande completate 3 su 17 v’ Rifiuti ed economia circolare (5 informative);

v’ Biodiversita e inquinamento ambientale (2 informative).
ENERGIA EMISSIONI GAS CLIMALTERANTI RISORSE IDRICHE
Punteggio: 55.57 su 100 Rispondi » Punteggio: 0 su 100 Rispondi » Punteggio: 0 su 100 Rispondi »
Domande completate 3 su 3 Domande completate 0 su 4 Domande completate 0 su 3
RIFIUTI ED ECONOMIA CIRCOLARE BIODIVERSITA E INQUINAMENTO AMBIENTALE
Punteggio: 0 su 100 Rispondi » Punteggio: 0 su 100 Rispondi »
Domande completate 0 su 5 Domande completate 0 su 2
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6.8 Le informative del pilastro «Environment» (Ambiente)

m EMISSIONI GAS CLIMALTERANTI RISORSE IDRICHE

E.1.1 Politica di gestione E.2.1 Politica di gestione E.3.1 Politica di gestione

E.1.2 Mix energetico E.2.2  Emissioni dirette E.3.2  Prelievo idrico

E.1.3 Dipendenza energetica E.2.3  Emissioni indirette E.3.3 Riciclo nei Riciclo e/o
E.2.4  Decarbonizzazione riutilizzo idrico

RIFIUTI ED ECONOMIA CIRCOLARE

E4.1

Politica di gestione

E.4.2

Raccolta differenziata

E.4.3

Rifiuti pericolosi

E.4.4

Destinazione rifiuti

E.4.5

Circolarita del processo produttivo

7‘4 ESGpass

BIODIVERSITA E INQUINAMENTO
AMBIENTALE

E.5.1

Politica di gestione

E.5.2

Impatto diretto
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6.9 Il pilastro «Social» (Sociale)

ENVIRONMENT GOVERNANCE

Punteggio 16.9 su 100 Punteggio 15 su 100 Punteggio 18.8 su 100

Dormande completate 5 su 17 Domande completate 5 su 14 Domande completate 5 5u12

Punteggio: 55.57 su 100 Rispondi » Punteggio: 25 su 100 Rispondi > Punteggio: 0 su 100 Rispondi »
Domande completate 2 su 3 Domande completate 3 su 6 Domande completate 0 su 2

Il pilastro Social analizza I'impatto sulle persone che collaborano con l'azienda (dipendenti, stakeholder
e shareholder) e della comunita che la circonda. E suddiviso in 4 temi, per un totale di 14 informative:
Salute e sicurezza sul lavoro (3 informative);

Ambiente di lavoro (6 informative);

Fornitori (2 informative);

Comunita e territorio (3 informative).

Punteggio: 0 su 100 Rispondi »

Domande completate 0 su 3

AN NN
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6.10 Le informative del pilastro «Social» (Sociale)

S.1.1 Politica di gestione S.2.1 Politica di gestione
S.1.2 Relazione con il territorio S.2.2 Contrattazione collettiva
S.1.3 Pratiche commerciali S.2.3 Stabilita occupazionale

S.2.4 Equita retributiva

S.2.5 Formazione

S.2.6 Benefit
S.3.1 Politica di gestione S.4.1 Politica di gestione
S.3.2 Qualificazione fornitori S.4.2 Relazione con il territorio

S.4.3 Pratiche commerciali
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6.11 Il pilastro «Governance» (Gestione di impresa)

Il pilastro Governance analizza le buone pratiche di gestione dell’impresa. E
suddiviso in 3 temi, per un totale di 12 informative:

tate i L. , GOVERNANCE
v' Governance della sostenibilitd (4 informative);
v Condotta aziendale (4 informative); Punteggio 18.8 su 100
v’ Pari opportunitd, diversita e inclusione (4 informative). Domande completate 5 su 12
GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA CONDOTTA AZIENDALE PARI OPPORTUNITA DIVERSITA E
INCLUSIONE
Punteggio: 65.85 su 100 Rispondi » Punteggio: 0 su 100 Rispondi > Punteggio: 0 su 100 Rispondi »
Domande completate 4 su 4 Domande completate 0 su 4 Domande completate 1su 4
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6.12 Le informative del pilastro «Governance» (Gestione di impresa)

GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA CONDOTTA AZIENDALE

G.1.1 Reporting Sostenibilita G.2.1 Autoregolamentazione

G.1.2 Organizzazione per la sostenibilita G.2.2 Violazioni delle leggi contro la corruzione
G.1.3 Valutazione di sostenibilita G.2.3 Violazioni delle leggi in materia ambientale
G.14 Gestione dei rischi G.2.4 Violazioni dei diritti dei lavoratori

PARI OPPORTUNITA DIVERSITA E INCLUSIONE

G.3.1 Politiche di gestione

G.3.2 Composizione Organo di amministrazione
G.3.3 Composizione Management

G.34 Categorie protette
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7. ValutaZiOne di SOStenibilité La sezione fornisce una sintesi del profilo ESG dell'impresa, elaborata a partire dai

dati raccolti in automatico e inseriti dall’azienda.

@ Profilo Aziendale [ Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [ Reporting
AT M NS LW - L4 _I'—'l"'_'_'_"".I!
nax+/ Dettaglio sullo score di sostenibilita
\ Esercizio di rifermento 2024
Ne”a prima pa rte sono Stato valutazione in corso
riportate informaZioni Data di avvio 25-07-2025
aggluntlve rEIat“/e al Da completare entro 25-10-2025
processo valutativo, tra cui: _ N N
L. L. ) Data ultima modifica 28-07-2025
v’ esercizio di riferimento,
v’ stato della valutazione,
v data di avvio, [72:00]
. ESG Totale G
v' data di completamento L
prevista La vfal.utamone g rappresentata attraverso
v data dell'ultima grafici a barra di completamento, su una scala
modifica. © Environment da 0 a 100, e mostra sia il livello complessivo
u raggiunto sull’intero profilo ESG (ESG Totale),
© socia sia il dettaglio per ciascun pilastro
Completamento del percorso g p p i
() Governance G
. o N | \\
Cllccapdo s'u C?mplla I/” Cliccando su
uestionario», sl torna alla : :
q . R / ! . d Prima di chiudere la rilevazione, inserisci le informazioni nella sezione "Presentazione” per ottenere la struttura base del Report di sostenibilita pid «RepOFtIng», sl atterra
« let . .
sezmngb M levazione ai compe alla sezione omonima,
» A "
sostenibilita» per proseguire con da cui e p055|b|Ie

(inserimento delle risposte. scaricare | report passati
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7.1 Il dettaglio dei punteggi

\ ESG Totale (. ]
Cliccando sull’icona di
espansione accanto a ciascun
. N . . lﬂmm
pilastro, € possibile @ |Environment CEEE——
visualizzare nel dettaglio i o [oaa
. . .
punteggi ottenuti per le o
SingOIG informative EMISSIONI GAS CLIMALTERANTI T
Qualora non fossero state RISORSE IDRICHE -
ancora inserite risposte, la 0]
b . It R f 00/ RIFIUTI ED ECONOMIA CIRCOLARE
arra risultera ferma a 0%.
LA
BIGDIVERSITA E INGUINAMENTC AMBIENTALE —-
® |Sor:ic|l -
IM PORTANTE ' \ SALUTE E SICUREZZA LAVORD -
Il punteggio «ESG totale» e AMEIENTE DI LAVORO 3
dei singoli pilastri sono il coRITON v
risultato di una media o
. COMUNITA E TERRITORIO
ponderata rispetto alla
dlmen5|or.1e e al settore in cui
Opera |'a2|enda. @ Governance . ]
GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA . ¢
COMDOTTA AZIEMDALE
@

PARI OPPORTUNITA DIVERSITA E INCLUSIONE
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7.2 Valutazione di sostenibilita

@ Profilo Aziendale [ Rilevazione di sostenibilita

"N\axt/

Nella prima parte sono \

riportate informazioni
aggiuntive relative al
processo valutativo, tra cui:
esercizio di riferimento,
stato della valutazione,
data di avvio,

data di completamento
prevista

data dell’'ultima

AN

<

@ Valutazione di sostenibilita [ Reporting
AR M DS . lEDNER. . -

Dettaglio sullo score di sostenibilita

La sezione fornisce una sintesi del profilo ESG dell'impresa, elaborata a partire dai

dati raccolti in automatico e inseriti dall’azienda.

——— -y

Esercizio di rifermento

Stato valutazione

Data di avvio

Da completare entro

Data ultima modifica

2024

in corso

25-07-2025

25-10-2025

29-07-2025

modifica.

Completamento del percorso

4
9

@t S @G @MNoncompletato

7‘4 ESGpass

ESG Totale I

16.9 su 100

(*) Environment I

-~

18.8 su 100

() Governance G

Social

©

La valutazione e rappresentata attraverso
grafici a barra di completamento, su una
scala da 0 a 100, e mostra sia il livello
complessivo raggiunto sull’intero profilo
ESG (ESG Totale), sia il dettaglio per
ciascun pilastro.

Prima di chiudere la rilevazione, inserisci le informazioni nella sezione "Presentazione” per ottenere la struttura base del Report di sostenibilita pid

completa

Compila il questionario Chiudi rilevazione corrente Reporting

30




7.3 Chiusura della rilevazione

ATTENZIONE!
La rilevazione deve essere chiusa solo quando si e certi di aver completato tutte le
sezioni ed inserito tutte le informazioni necessarie.

Una volta chiusa non sara piu possibile modificarla, ma sara comunque possibile
avviare una nuova rilevazione.

| report saranno scaricabili solo una volta chiusa la rilevazione.

Sei sicuro?

Sei sicuro di voler chiudere questa
rilevazione?
Non potrai pia modificare il questionario

v/

Cliccando sul tasto «Chiudi rilevazione corrente» e selezionando «Si, chiudi!», vengono
confermati i dati inseriti e si conclude definitivamente la rilevazione corrente.

Completato!

La rilevazione & stata chiusa con successo.
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8. Reporting Da questa sezione & possibile scaricare i tre report prodotti dalla\

@ Profilo Aziendale M Rilevazione di sostenibilita @ Valutazione di sostenibilita [B Reporting plattaforma:

v ESG score;

v Informativa ESG per Istituti di credito;

v Report di sostenibilita.

| report sono disponibili per il download solo alla chiusura della
rilevazione.

Quelli delle rilevazioni precedenti sono consultabili nella sezione
«l miei report», all’'interno della sezione «Profilo Aziendale».

‘Naxt/ Reporting
innextca Prima di chiudere la rilevazione, inserisci le informazioni nella sezione "Presentazione” per ottenere la struttura base del Report di sostenibilita pid
completa

INNEXTA 5.C.R.L.
MILANO

ESG Score Informativa ESG per Istituti di Credito
Scarica il documento che riassume i risultati della tua autovalutazione ESG Scarica il documento di autovalutazione ESG da presentare a corredo del materiale

per la banca

SCARICA SCARICA

Report di sostenibilita Validazione dei report

Completa il percorso di valutazione e scarica il Report di sostenibilita Il servizio di supporto alla validazione del Report di Sostenibilita e del ESG Score

saranno presto disponibil
SCARICA

7‘4 ESGpass
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8.1 Report «ESG Score»

T —

Report
ESG score

\ o O > —

7‘4 ESGpass

7‘4 ESGpass

ESG SCORE
543 su 100
A 4
.
[20-45] su 100 [45-75] su 100
alla ilita
L di aver «con sarets il p verso la ilita.

delle lacune su cul &

munummwmmsmmmmm
E importante comunicane

OppOrtuno
@ valorizzare | punti di forza
che sono state per

all'estemna le attivita & ke intziative

& | risultatl raggiunti, non solo per una questiona i

pils
markating aziendale, ma anche per facilitare l'ecceaso al credito e ai mercati del capitali. Banche e investitor sono sempre
pid attenti, anche per rispettare gl obblighi imposti dalla normativa e dalle Autorita di vigilanza, al ispetto dei fatton ESG
mmmmmmﬂnﬂunmmmuwwemmm

dall sia sotto il profile della

della sua sia dal punto di

mﬁwm

ENVIRONMENT

GOVERNANCE

51.6 su 100

48.8 su 100 58.5 su 100
TASSO DI COMPLETAMENTO
34.9 su 100
v

Il Report ESG Score sintetizza i risultati della\\

valutazione effettuata, attribuendo un
punteggio complessivo (da 0 a 100) basato
sulle performance ESG.

Il punteggio é associato ad un livello
qualitativo (insufficiente, sufficiente, buono
e ottimo) che esprime il livello di maturita
dell'azienda in termini di sostenibilita.
Vengono inoltre riportati gli score di
dettaglio ottenuti per ogni singolo pilastro.
Il tasso di completamento fornisce la
percentuale di risposte fornite rispetto al

guestionario ESGpass.

33




8.1.1 Il contenuto del report

Il report riporta inoltre gli score di dettaglio ottenuti per ogni informativa.
e 16.9 Vengono riportate anche tutte le domande, le opzioni di risposta e, ove inserite, le risposte fornite
dall'impresa. Per ogni quesito, inoltre, sono presenti delle valutazioni fornite dal sistema sullo stato

. 1 . . . . . o e .
1 ENERGIA - di avanzamento o sull'effettiva implementazione delle pratiche aziendali, classificandole come:
£ 2 EMISSION! GAS insufficiente, migliorabile, buona, ottimale, o indicando che nessuna risposta presente.
- —— 125
CLIMALTERANTI
E.3 - RISORSE IDRICHE 0 E.1.2 - Mix energetico G.1.3 - Valutazione di sostenibilita
E.4 - RIFIUTI ED 0
ECONOMIA CIRCOLARE @ insufficiente @ migliorabile
E.5 - BIODIVERSITA E
INQUINAMENTO I 16.65 L’attuale composizione del mix energetico aziendale, fortemente orientato a fonti non L’'azienda ha affrontato valutazioni di sostenibilita solo in modo reattivo, ad esempio per
AMBIENTALE rinnovabili, rappresenta una criticita strategica e ambientale. In un contesto economico e richieste da parte di istituti bancari, clienti o enti. Questo segnala una sensibilita
normativo che evolve verso la neutralita climatica, questa condizione espone I'azienda a crescente verso i temi ESG, ma ancora non pienamente integrata nella strategia
rischi crescenti in termini di compaetitivita, reputazione e costi operativi. E urgente aziendale.
avviare un percorso di transizione energetica, anche graduale, per raggiungere almeno
la soglia del 30% da rinnovabili, allineandosi cosi agli standard minimi indicati dalle
Completate 5 domande su 14 . poiitichs europae. 1 L'Azienda si alla { di ibilits (ad esempio da parte di client, istituti di
su 100 credito, investitori etc) con cadenza regolare
2 L'Azienda si & sottoposta alla valutazione di sostenibilita solo in occasioni di specifiche istanze di 1
Con riferimento all'esercizio in valutazione, indicare la % di consumo di energia da fonti rinnovabili 0 controparte (es. richieste istituti bancari)
S$1-SALUTEE sul totale dei consumi di energia. Nel caso in cui il dato non sia disponibile indicare 0 . L . o -
- 55.57 3 L'Azienda non si & mai sottoposta a valutazioni di sostenibilita
SICUREZZA LAVORO
S.2 - AMBIENTE DI 25 §.2.2 - Contrattazione collettiva §.1.2 - Infortuni sul lavoro
LAVORO
S.3- FORNITORI 0 @ buona ottimale
S4-COMUNITAE
TERRITORIO 0 L’azienda h iunto un livello ottimale nella si 1 tazioni
Tutti i dipendenti dell’azienda risultano coperti da Contratto Collettivo Nazionale di azienda ha raggiunto un livelio ottimale nella sicurezza gul lavoro, con prestazionl
Lavoro, condizione che garantisce trasparenza, equita, e coerenza normativa nella miglior] delta media settoriale sla per frequenza che per gravita.
gestione delle risorse umane.
CGOVERNANCE 1 3'3 Con riferimento all'esercizio di valutazione, indicare il numero di infortuni in occasione di lavoro
ompletate 5 domande su 12 1 o N . . L nd
su 100 . ) o . o X ) ) indennizzati. (Inserire ND se il dato non & disponibile)
Con riferimento all'esercizio di valutazione, indicare la % di dipendenti ai quali I'Azienda applica i
contratti collettivi nazionali del lavoro 100 Con riferimento all'esercizio di valutazione, indicare il numero di giornate lavorative perse a causa d
degli infortuni efo malattie professionali. (Inserire ND se il dato non € disponibile) n
G.1- GOVERNANCE 65.85
I 3
DELLA SOSTENIBILITA
G.2.2 - Violazioni delle leggi contro la corruzione
G.2- CONDOTTA 0
AZIENDALE
G.3 - PARI @ Nessuna risposta presente
OPPORTUNITA 0
DIVERSITAE
INCLUSIONE

Con riferimento agli ultimi 3 esercizi, indicare se I'Azienda, oppure un suo esponente, & stata
1 destinataria di sanzioni pecuniarie e/o interdittive per violazioni delle leggi contro la corruzione
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8.2 Informativa di sostenibilita per Istituti di credito

T Il report Informativa di sostenibilita per istituti di credito fornisce una visione chiara del profilo ESG
Informativa di dell'impresa, ed & uno strumento utile alle banche per valutare I'affidabilita e la sostenibilita dell'azienda.
sostenibilita Si tratta di un documento in formato pdf modificabile.

per istituti di credito

3) Informazioni sui sistemi di valutazione ESG e certificazioni ambientali, sociali e di condotta

.,...\_,_\“ aziendale
B L Risposta In alcune sezioni, vengono riportate in

1 L'Azienda rendiconta il proprio impegno e le proprie performance in tema di sostenibilita si . . .
ambieniale e sociale automatico le risposte fornite

2 IN CASO AFFERMATIVO: la rendicontazione di sostenibilita & redatta in conformita a si ’ . . .
standard riconoscit (es. GRI, SASB, TGFD) nell’assessment o reperite in automatico

3 L'Azlendef pubblica contenuti ed informazioni in merito alle proprie performance e impegni perjla no d a I Regist rO d eI Ie I m p rese .

Note: risposte registrate nella sezione "G.1.1 Reporting Sostenibilita” Ove fOSSG necessa rIO, q u eStI d atl
possono comungque essere modificati.

2) Informazioni sulla struttura organizzativa e governance dell'lmpresa

Fornire una breve descrizione della struttura organizzativa e governance dell'lmpresa, evidenziando ruoli,
responsabilita e strategie aziendali anche in relazione alle questioni di sostenibilita:

¥ ESGpass \\

In altre sezioni e invece richiesto
'intervento dell’azienda, in modo da
inserire delle descrizioni piu discorsive.
Le sezioni descrittive riportano dei
suggerimenti per la compilazione.
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8.3 Report di sostenibilita

T ——— Il Report di Sostenibilita — versione semplificata, consente alle imprese di avere una prima base di N
documento utile a rendicontare il proprio impegno sul fronte sostenibilita.

Permette non solo di poter comunicare ai clienti la serieta sul tema, ma anche di mettere a disposizione
degli attori delle catene di fornitura, i dati ESG richiesti.

Anche in questo caso, si tratta di un documento in formato pdf modificabile.

\ Dipendenti: numero e suddivisione

Report di Sostenibilita

versione semplificata

Come per l'informativa banche, in alcune
. . . . Inquadramento Donne Uomini Totale
SeZIOI‘\I, Vengono rlp0l‘tate in Tempo Det. Tempo Ind. Tempo Det. Tempo Ind. Tempo Det. Tempo Ind.
automatico le risposte fornite f:;”‘-‘::” 2 :‘ 2 j E j
L&

nell’assessment o reperite in automatico —— 1 2 1 2 2 s
dal Registro delle Imprese. Operai fiss 0 0 ° 0 0 0

. . . Operai stagionali 0 0 0 0 0 0
Ove fosse necessario, questi dati Apprendist 2 0 2 0 4 0
possono comungue essere modificati. TOTALE s s s s B 8

7\/r ESGpass

- Strategia di sostenibilita: visione, obiettivi a breve/medio termine

In altre sezioni e invece richiesto
I'intervento dell’azienda, in modo da
inserire delle descrizioni piu discorsive e
puntuali.
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8.4 ll supporto alla compilazione dell’Informativa banche e del Report di sostenibilita

Informativa di

_sqstepipilité y Report di Sostenibilita
per istituti di credito versione sernpi T \

AR AR Hai bisogno di un supporto per completare il report
: ' ' Informativa di sostenibilita per istituti di credito o il
: Report di Sostenibilita — versione semplificata?
Innexta ti mette a disposizione un servizio di
accompagnamento su piu livelli!
Contattaci all’indirizzo sostenibilita@innexta.it,
raccontaci di cosa hai bisogno e ci metteremo in
contatto con te per pianificare il lavoro»

7‘4 ESGpass
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Non hai trovato quello che cercavi?
Contattaci!

% 0285154248

sostenibilita@innexta.it

WWW.esgpass.it

| s— —
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